Zatgcznik do Uchwaty nr 152/2021
Zarzqdu Banku Spotdzielczego w Katuszynie
zdnia 22.12.2021 r.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 30/2021

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Katuszynie
zdnia 22.12.2021 r.

Rozdziat 4 Polityki zgodnosci Banku Spétdzielczego w Kaluszynie

Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

Oddzial 1. Postanowienia ogélne

§1.
1. Bank unika konfliktu interesdw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady
postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych.

2. Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszto do naruszenia intereséw klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznos$ci go powodujace.

§ 2.
1. Celem niniejszego rozdziatu jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego
powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesOw w przejrzysty
i zrozumiaty sposéb;

3) wskazanie S$rodkéw 1 procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania
konfliktem interesow.

2. W Banku zarzadzanie konfliktem interesOw realizowane jest przez:
1) wtasciwg organizacje¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i1 odpowiedzialnosci oraz
tworzenie barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi intereséw;

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw
Banku oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwoS$ci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych



przez osoby kierujace w Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach
zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i1 zarzadzania
konfliktem interesow.

§ 3.

Bank stosuje nastepujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu ryzyka jego wystgpowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowigzkéw  stuzace
przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu interesow;

2) Dbariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informacji;
3) procedury:

a) okreslajace zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku,
b) ograniczajace ryzyko konfliktu intereséw wynikajacego z powigzan personalnych,
c) okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktéw interesow,

d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach intereséw.

Oddzial 2. Identyfikacja konfliktu interesow
§ 4.
Konflikt intereséw moze powstawac¢ w szczegdlnosci w relacjach pomigdzy:
1) Bankiem a klientem Banku lub grupg klientéw;
2) Bankiem a jego pracownikiem;
3) pracownikiem Banku a klientem Banku;
4) Bankiem a cztonkiem jego organu;
5) czlonkami organéw Banku.
§ 5.

1. W Banku szczegélnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne o0séb
pozostajacych w relacjach stuzbowych.

2. Powigzania personalne moga wystapi¢ w relacjach pomiedzy:
1) cztonkami organéw Banku;
2) cztonkami organéw Banku a klientami Banku;
3) cztonkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku;
4) pracownikami Banku;
5) pracownikami Banku a klientami Banku.

3. Czlonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania
konfliktem intereséw, zobowigzani s3 do ujawniania swoich powigzan personalnych z
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osobami, z ktérymi pozostajg w relacjach stuzbowych.

4. Kierownicy jednostek / komorek organizacyjnych oraz czlonkowie organu Banku
zobowigzani s3 do nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie
pozostajacymi w relacjach stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo 1 podlegto$¢ tych os6b
nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.

Oddzial 3. Zapobieganie wystgpieniu konfliktu intereséw

§ 6.
Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi intereséw 1 zarzgdzania nim, zostaty
okreslone w szczegblnosci w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1) zapewnienia odpowiedniosci czionkdéw organu Banku oraz pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zasad etyki;
3) dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku;

4) zawierania transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku,
osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami
powiazanymi z nimi kapitatlowo lub organizacyjnie;

5) anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w
Banku procedur i standardéw etycznych.

§17.

1. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 zakresu
odpowiedzialno$ci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych
skutkowac lub skutkujacych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom
interesOw

2. Cztonkowie organu Banku oraz kierownicy jednostek / komodrek organizacyjnych
zobowigzani sg do wskazywania swoim podwtadnym wiasciwego sposobu postepowania
w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Oddzial 4. Rejestr konfliktow interesow
§ 8.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych
konfliktem intereséw w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu intereséw.

2. Stanowisko ds. zgodnosci, po przyjeciu zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci
wystagpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw
otrzymanego od pracownika Banku posiadajacego wiedze¢ w tym zakresie, dokonuje oceny
jego istotnosci oraz wpisu do rejestru, a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego
zarzgdzania konfliktem.

3. Wpisy w rejestrze konfliktu intereséw nie podlegaja usuwaniu.



Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§09.

Niniejsza Polityka podlega corocznej weryfikacji dokonywanej przez stanowisko ds.
zgodnosci w celu jej dostosowania do zmian przepisOw prawa, profilu ryzyka Banku i skali
dziatalnosci Banku.

§ 10.

Kazdorazowa zmiana niniejszej Polityki wymaga akceptacji Zarzadu Banku i zatwierdzenia
przez Rad¢ Nadzorczg Banku

§11.
Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Polityce stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych 1 moze spowodowac pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.



