Katuszyn, 17.04.2026 r.

Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Katuszynie za 2025 rok

»Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego Uchwata nr 218/2014, stanowig zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takie zasad
wspotdziatania organdw statutowych.

»Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostaty przyjete przez Zarzad Banku
Uchwatg nr 45/2014 z dnia 22.07.2014 oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Uchwata
nr 3/2015 z dnia 29.01.2015.

Zgodnie z zapisem § 27 ,Zasad tfadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad w obszarze przyjetych regulacji, jak
rowniez stosowanych praktyk, a wyniki tj. oceny sg udostepniane na stronie internetowej Banku.

Oceng stosowania zasad fadu korporacyjnego sporzadzono w oparciu o raporty przedktadane
przez Zarzad Banku, a sporzadzone przez stanowisko ds. ryzyk.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Katuszynie pozytywnie ocenia stosowanie w Banku
»Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” oraz stwierdza w szczegdlnosci, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i dziatalno$ci Banku.
Rada Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w schemacie organizacyjnym. Organizacja
Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celdéw oraz uwzglednia
koniecznos$c efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku i
obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw. Podlegtos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zostaty wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatania
Banku.

2. Od 2018 r. Bank zapewnia mozliwos¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku bez obawy negatywnych konsekwencji, opracowujac
i przyjmujac ,Procedure anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych
procedur istandardéw etycznych w Banku Spoétdzielczym w Katuszynie”. W 2025 r.
przeprowadzona zostata weryfikacja ww. procedury pod katem:

a) zmian przepisow zewnetrznych (ryzyko braku zgodnosci),

b) spdjnosci z przepisami wewnetrznymi,

c) zmian w strukturze organizacyjnej,

d) wydanych zalecen pokontrolnych.
Po weryfikacji przez stanowisko ds. zgodnosci nie wystgpita konieczno$¢ zmian ww.
regulacji. W 2025 r. nie odnotowano zgtoszert w ramach ww. procedury.

3. Relacje z udziatowcami Banku prowadzone sa w sposdb nalezyty i staranny, zapewniajacy
ochrone interesow wszystkich udzialowcow. Bank zapewniat swoim cztonkom wiasciwy



dostep do informacji, w szczegélnosci w przypadku podejmowania decyzji przynaleznych
do kompetencji Zebrania Przedstawicieli. W sposdb zgodny z postanowieniami Statutu,
Zarzad Banku informowat cztonkdw Banku o miejscach, terminach i porzadku obrad
Zebran Grup Cztonkowskich, poprzedzajacych Zebranie Przedstawicieli, zapewniat
organizacyjne warunki ich przeprowadzenia, informowat o projektach spraw majacych
by¢ przedmiotem jego obrad, a takze udostepniat wymagane prawem dokumenty w tym
zakresie.

Zarzad Banku zapewnia nalezytg kontrole i realizacje przyjetych celéw strategicznych
Banku. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu - pojedynczo oraz jako gremium, posiadaja
wymagang wiedze, kompetencje, doswiadczenie zawodowe oraz nieposzlakowana
opinie.

Rada Nadzorcza, w sposob naleiyty zapewnia nadzér nad wszystkimi obszarami
dziatalnosci Banku. Kieruje sie przy wykonywaniu tych zadan dbatoscig o prawidtowe i
bezpieczne dziatanie Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wymagang wiedze,
doswiadczenie i kwalifikacje.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu oraz 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku. Polityka zmiennych sktadnikdw
wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w
Banku zatwierdzona zostata przez Rade Nadzorczg Banku, ktéra sprawuje takze nadzor
nad tg polityka, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przed wyptata. Przy
ustalaniu polityki wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank prowadzi takze nalezytg polityke informacyijna,
dziatalnos¢ promocyjng oraz w sposob wyczerpujacy i przejrzysty komunikuje sie z
klientami. Polityka informacyjna zatwierdzona zostata przez Rade Nadzorcza Banku
i realizuje obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci wynikajgce z ustawy - Prawo bankowe
oraz Rozporzadzenia UE nr 575/2013. Umozliwia cztonkom Banku réwny dostep do
informacji. Wymagany zakres informacji dla klientéw wynikajacy z ,Polityki
informacyjnej” dostepny byt na stronie internetowe;.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system kontroli
wewnetrznej prowadzony jest w sposob rzetelny, zgodny z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzane jest przez niezaleznego biegtego
rewidenta, co zapewnia obiektywnos$¢ oceny sytuacji finansowej Banku.

. Niniejszy dokument sporzadzony jest zgodnie z zasady opisang w § 27 Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz udostepniony jest na stronie
internetowej Banku.

Podpisy Rady Nadzorczej
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